
 

 
 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
Direktion 

 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Brake-Oldenburg des Niedersächsischen Landesbetriebs für Wasser-
wirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist zum 01.05.2021 die 
 

Leitung des Geschäftsbereichs 2 „Planung und Bau“ (m/w/d) 
 

 
mit  einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur 

Dipl.-Ing. (TH/TU) oder Master   
Fachrichtung Wasserbau, Küsteningenieurwesen, Wasserwirtschaft oder ver-
gleichbar 

 
zu besetzen. Es steht eine Stelle nach Besoldungsgruppe A 15 NBesO zur Verfügung. 
 
Nach einem fachlichen Vorauswahlgespräch wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Bewer-
bern ein Assessment Center durchgeführt.  
 
Allgemeine Aufgabenbeschreibung: 
Der Geschäftsbereich 2 „Planung und Bau“ der Betriebsstelle Brake-Oldenburg setzt Vorhaben 
des Küstenschutzes, des Hochwasserschutzes, der Fließgewässerentwicklung und des Natur-
schutzes im Gebiet der Landkreise Wesermarsch, Friesland, Ammerland und Oldenburg sowie 
der kreisfreien Städte Oldenburg, Wilhelmshaven und Delmenhorst um – von der Grundlagener-
mittlung bis zur Fertigstellung, einschließlich Projektsteuerung und Beratung.  
 
Den Schwerpunkt bilden Vorhaben des Küstenschutzes – sowohl an landeseigenen Anlagen als 
auch in enger Kooperation mit den für die Deicherhaltung zuständigen Deichverbänden von Fries-
land bis zu den Tidegrenzen an Weser, Ochtum und Hunte. Im Binnenland stehen Hochwasser-
schutzvorhaben sowie Renaturierungs- und Naturschutzvorhaben des Landes sowie der Wasser- 
& Bodenverbände und der Kommunen im Vordergrund. Themenschwerpunkte sind hier der Bau 
von Hochwasserdeichen und von Hochwasserrückhalteanlagen sowie die Herstellung der ökolo-
gischen Durchgängigkeit und Laufverlängerungen der Gewässer zur Umsetzung der EG-Was-
serrahmenrichtlinie. Zentrales Einzelvorhaben ist die Neuordnung der Be- und Entwässerung in 
der Wesermarsch („Generalplan Wesermarsch“).  
 
Darüber hinaus wirkt der Geschäftsbereich an allgemeinen strategischen Fragestellungen des 
Landes in den Bereichen Küsten- und Hochwasserschutz sowie Fließgewässerentwicklung mit. 
Dazu zählt insbesondere die Mitarbeit bei der Aufstellung des Generalplans Küstenschutz, Teil I 
– Hauptdeiche und Teil III – Schutzdeiche. 
 
 
Aufgaben auf dem Dienstposten: 

 Verantwortliche Leitung, Steuerung, Planung und Kontrolle der im Geschäftsbereichs 2 
der Betriebsstelle zu erfüllenden Aufgaben mit seinen derzeit 23 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in drei Aufgabenbereichen an zwei Standorten (Brake und Wilhelmshaven) 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den drei Aufgabenbereichsleitungen  

 Grundsatzangelegenheiten des Geschäftsbetriebs und der Geschäftsverteilung  

 Grundsatzfragen der Arbeitsplanung und des Personaleinsatzes  

 Aufstellung und Fortschreibung der Zielvereinbarungen und der Budgetplanung 



   

 Qualitätssicherung für die Arbeit des GB 2 der Betriebsstelle 

 Vertrauensvolle geschäftsbereichsübergreifende Zusammenarbeit insbesondere mit den 
Geschäftsbereichen Z, 1, 3 und 4 der Betriebsstelle Brake-Oldenburg sowie mit den Ge-
schäftsbereichen 2, 5 und 6 der Direktion  

 Betreuung und Beratung von drei Hauptdeichverbänden sowie mehreren Unterhaltungs- 
und Wasser- & Bodenverbänden  

 Verantwortung für die Durchführung von teilweise großen und schwierigen landeseigenen 
und verbandlichen Bauvorhaben 

 Zusammenarbeit mit der Nationalparkverwaltung Niedersächsisches Wattenmeer, dem 
Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems, der Bundesverwaltung, den Landkrei-
sen Wesermarsch, Friesland, Ammerland und Oldenburg sowie den kreisfreien Städten 
Oldenburg, Wilhelmshaven und Delmenhorst sowie weiteren Institutionen wie Gemein-
den, Städten, Landwirtschaftskammer, Gewerbeaufsicht u. a. 

 Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der Pressestelle des NLWKN  

 Wahrnehmung der Unternehmerpflichten  

 Mitarbeit in überörtlichen Projekt-, Arbeits- und Fachgruppen, u. a. im Fachkreis Küsten-
schutz und an der Fortschreibung des Generalplans Küstenschutz, Teil I – Hauptdeiche 
und Teil III – Schutzdeiche 

 Projektsteuerung für den „Generalplan Wesermarsch“ 
 
 
Zwingende Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochstudium des Bauingenieurwesens, Fachrichtung Wasserbau, 
Küsteningenieurwesen, Wasserwirtschaft oder vergleichbar (Dipl.-Ing. (TH/TU) oder 
Master) 

 Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt) 

 PKW Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3) 

 Bereitschaft zu – gelegentlich auch mehrtätigen – Dienstreisen, die Bereitschaft zur Nut-
zung der Dienstkraftfahrzeuge und die Bereitschaft, den eigenen Privat-PKW (sofern 
vorhanden) im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Niedersächsischen Reise-
kostenverordnung einzusetzen 

 
Gewünschte Qualifikationen: 

 Vertiefte Fachkenntnisse in Projektsteuerung, Planung und Bau von Vorhaben des Küs-
ten-, Hochwasser- und Naturschutzes  

 Kenntnisse der Förderrichtlinien für Vorhaben des Küstenschutzes, des Hochwasser-
schutzes und der Fließgewässerentwicklung 

 Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht 

 Kenntnisse des einschlägigen Zulassungsrechts (v. a. NDG, WHG, NWG, BNatschG, 
UVPG, VwVfG, VwGO) 

 Kenntnisse der Mitarbeiterführung, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Vermittlungsfähigkeit 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, MS-Office-Kenntnisse 
 
Vorteilhaft sind: 

 Grundkenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft 

 Kenntnis des räumlichen Tätigkeitsbereichs der Betriebsstelle Brake-Oldenburg und der 
spezifischen hydrographischen und naturräumlichen Bedingungen 

 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Auf-
gabenwahrnehmung sichergestellt ist. 
 
Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-
setzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.  
 
Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.  



   

 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf der Homepage des NLWKN.  
 
Für ergänzende Auskünfte zu den inhaltlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes steht Ihnen Herr 
Drosten (Tel.: 04931 / 947-176) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie 
an Frau Kathe (Tel.: 04931 / 947-165) oder Herrn Poppinga (Tel.: 04931 / 947-141) richten. 
 
Wenn Sie das Stellenprofil anspricht und Sie Freude an einer in hohem Maße auf Selbständigkeit 
ausgerichteten Leitungstätigkeit mit Gestaltungsräumen haben, nehmen wir Ihre Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen vorzugsweise online bis zum 25.02.2021 über den folgenden Link ent-
gegen: 
 

Jetzt online bewerben! 
 
 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 
 

https://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs 

oder als 

Direktdownload 

 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion  
Am Sportplatz 23  
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=80112
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/142751/Erklaerung_gem._Art._13_der_Datenschutzgrundverordnung_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber.pdf
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

