
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Brake-Oldenburg des Niedersächsischen Landesbetriebes für Was-

serwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft 

und Strahlenschutz“ im Aufgabenbereich „Basisdienst“ am Standort Brake 

 

zum 04.08.2023 der Arbeitsplatz einer/eines 

 

Chemielaborantin/Chemielaborant (m/w/d) oder 

vergleichbare Qualifikation 

 

befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen. 

Die Stelle ist mit 38,5 Wochenstunden nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertet. 

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Die Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie ist eine Verpflichtung, der das Land Nieder-

sachsen gegenüber der Europäischen Union nachkommen muss. Für den Dienstbezirk der Be-

triebsstelle Brake-Oldenburg werden die Probennahme und ein Großteil der Analytik mit dem 

Spezialgebiet der Meerwasseranalytik durch das Labor Brake durchgeführt. Zu deren Sicher-

stellung und zur Erfüllung der vertraglichen Verpflichtungen ebenso wie gegenüber zahlenden 

Kunden ist eine entsprechende personelle Ausstattung des Labors Voraussetzung. 

 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit gu-
ter technischer Ausstattung 

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 
 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 
 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

und 
 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

  



 

 

 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

Das Aufgabenfeld umfasst die Probenahmen an natürlichen Gewässern und zur behördlichen 
Überwachung von Einleitern industrieller Abwässer, die eigenverantwortliche Durchführung 
chemischer Wasseranalysen im Labor sowie den damit verbundenen Tätigkeiten wie Daten-
eingaben, Bearbeitungen im Laborinformations und –managementsystem (LIMS) und Maß-
nahmen zur Qualitätssicherung. 
 
Das Hauptaugenmerk bei der beantragten Labortätigkeit liegt auf der Bestimmung von Queck-
silber mit Hilfe eines Quecksilberanalysators, sowie der Bestimmung des AOX (Adsorbierbare 
organische Halogenverbindungen) und nasschemischer Kenngrößen. Vertretungsaufgaben 
sollen für die Bestimmung photometrischer Kenngrößen wahrgenommen werden. Daneben ist 
die selbstständige Durchführung normgerechter Probenahmen aus natürlichen Gewässern 
(Oberflächen-, Fließ-, und Grundwässern), von Gewässern aus Einleitern industrieller Abwäs-
ser und den damit verbundenen Tätigkeiten Bestandteil des Arbeitsplatzes. Neben der Vor-
Ort-Analytik zählen die Organisation und Koordination der Probenahme mit internen und exter-
nen Beteiligten dazu. 
 
Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Abgeschlossene Ausbildung als Chemielaborant:in oder vergleichbare Qualifikation 
 Nach Möglichkeit sollten Erfahrungen in verschiedenen Verfahren der Wasseranalytik, 

insbesondere Quecksilberanalytik und AOX vorliegen 
 Bereitschaft zur Ausübung von Probenahmen in unwegsamen Gelände oder Gebäu-

den (z.B. in Schiffskörpern) 
 Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) 

und Kommonikationsmittel  
 
Darüber hinaus wird vorausgesetzt: 

 gute kommunikative Fähigkeiten, ein sicheres Auftreten und ein hohes Organisations-
geschick 

 Kooperationsbereitschaft und die Bereitschaft zur Teamarbeit 
 Führerschein Klasse B (PKW) 
 die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen Reisekosten-

erstattung nach der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausgesetzt 
 

Vorteilhaft wären: 

 Grundlegende Englischkenntnisse 
 lokale Kenntnisse und Erfahrungen im Einzugsgebiet der Unterweser 

  



 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 

Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Schlautmann (Tel.: 04401/926-206) und 

Frau Dr. Lau (Tel.: 04401/926-128) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kön-

nen Sie an Frau Mertin (Tel.: 04401/926-228) richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.06.2023 unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=95429 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Brake-Oldenburg 

Heinestr. 1, 26919 Brake 

www.nlwkn.niedersachsen.de 


