
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Aurich des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasser-

wirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 1 „Betrieb und 

Unterhaltung“ am Standort Aurich 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten  

Leitung des Geschäftsbereichs 1  

Betrieb & Unterhaltung landeseigener Anlagen und Gewässer 

mit 

einer Ingenieurin / 

einem Ingenieur (m/w/d) 

mit Vertiefung  

Wasserbau, Wasserwirtschaft, Küsteningenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder 

vergleichbar 

 

unbefristet zu besetzen. 

 

Der Dienstposten ist nach A13 NBesO (zweites Einstiegsamt, Laufbahngruppe 2) be-

wertet. Mittelfristig ist eine Änderung des Aufgabenzuschnitts hin zu einer Bewertung 

nach A14 NBesO vorgesehen. 

Für Tarifbeschäftigte erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Zusammen mit Ihrem engagierten und erfahrenen multidisziplinären Team schützen Sie 

die Menschen vor Sturmfluten, managen die zentralen Gewässer Ostfrieslands bei 

Hochwasser und Trockenheit, ermöglichen den Bootsverkehr auf den ostfriesischen 

Landeswasserstraßen und tragen zum Gelingen des Masterplan Ems bei. 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst den ordnungsgemäßen und sicheren Betrieb und die 

zuverlässige Unterhaltung zahlreicher landeseigener wasserwirtschaftlicher Anlagen auf 

der ostfriesischen Halbinsel. Zu Ihrem Verantwortungsbereich gehören u. a. das Ems-

sperrwerk, das Sperrkwerk Leysiel, landeseigene Gewässerstrecken, allen voran der 

Ems-Jade-Kanal mit Schleusen, Schöpfwerken, Dreh- und Klappbrücken, und tidebe-

einflusste Fließgewässer wie die Jümme.  

Für diese Aufgaben leiten Sie ein Team aus Bürobeschäftigen in Aurich und handwerk-

lichen Fachkräften auf zwei Betriebshöfen, zwei Sperrwerken und einem Stützpunkt. Bei 

der Leitung und Koordinierung arbeiten Sie eng mit Ihren zwei Aufgabenbereichsleitern 

zusammen. Regiearbeiten führen Ihre Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter selbst aus, für wei-

tere Aufgaben beauftragt Ihr Team Fremdfirmen.  

 

 



 

 

 

Wir bieten Ihnen:  

• eine sehr interessante und verantwortungsvolle Position mit einem technisch gut 

ausgestatteten Arbeitsplatz 

• die Leitung eines engagierten und erfahrenen multidisziplinären Teams  

• die Chance zum wirksamen Einsatz für Mensch und Umwelt, für verlässlichen Küs-

tenschutz und Hochwasserschutz, für ein kluges Wassermengenmanagement und 

einen vitalen Naturhaushalt 

• ein vielfältiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit einer attraktiven Kombina-

tion aus Büroarbeit und Außenterminen, fachlicher, organisatorischer und kommu-

nikativer Arbeit  

• Einstellung bzw. Übernahme als Beamter. Der Dienstposten ist im gegenwärtigen 

Zuschnitt mit der Besoldungsgruppe A13 bewertet (zuzüglich einer Jahressonder-

zahlung). Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts auf A14 ist mittelfristig geplant.  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und 

• vermögenswirksame Leistungen und für Tarifbeschäftigte Zusatzversorgung (VBL)  

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 40 bzw. 38,5 Stunden (Beamte/Angestellte) 

• vielfältige Fortbildungsangebote 

• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im dienstlich vereinbarten Umfang 

 

Folgende Aufgaben warten auf Sie: 

• eigenverantwortliche und selbständige Leitung des Geschäftsbereichs mit bis zu 64  

Beschäftigten an den Standorten Aurich, Remels mit Mariensiel, Gandersum und 

Leysiel 

• Personal- und Ressourcenmanagement sowie Grundsatzangelegenheiten 

• eigenverantwortliche Aushandlung und Umsetzung der Zielvereinbarungen, Bud-

getbewirtschaftung und Controlling gemeinsam mit den Aufgabenbereichsleitern 

• Verantwortung für den Betrieb und die Unterhaltung für zwei Sperrwerke und zahl-

reiche wasserwirtschaftliche Anlagen auf der ostfriesisichen Halbinsel 

• Mitarbeit im Einsatzstab für das Emssperrwerk für Sturmflutschließungen und 

Schiffsüberführungen, beides abwechselnd mit weiteren qualifizierten und erfahre-

nen Kollegen 

• Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutz im eigenen Verantwortungsbe-

reich, Wahrnehmung der Unternehmerpflichten 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit unserer Pressestelle 

• Bauwerksmanagement bei Neu- Umbau- und Instandsetzungsarbeiten u. a. an den 

landeseigenen Bauwerken inkl. Eigentümerpflichten und Liegenschaftsverwaltung 

• Vertretung der öffentlichen Belange für die landeseigenen Gewässer und wasser-

wirtschaftlichen Anlagen  

• Mitwirkung am Masterplan Ems (v. a. Emssperrwerk und Tidepolder)  

• Mitarbeit in überörtlichen Arbeits- und Projektgruppen 

 

 

 

 

 



 

 

 

Für die Wahrnehmung dieser vielfältigen und interessanten Tätigkeiten verfügen Sie 

über folgende Qualifikationen und Kompetenzen: 

• Sie haben ein Studium des Bauingenieurwesens (Master oder Dipl.-Ing.), möglichst 

mit der Vertiefung Wasserbau, Wasserwirtschaft, Küsteningenieurwesen, Umweltin-

genieurwesen, oder einen ähnlich geeigneten technischen/naturwissenschaftlichen 

Studiengang erfolgreich abgeschlossen. 

• Sie verfügen über solide Verwaltungskenntnisse aus einem technischen Referen-

dariat oder nachgewiesener Berufserfahrungen (min. drei Jahre), möglichst mit Füh-

rungserfahrungen, in einer Behörde und somit über die Befähigung für die Laufbahn 

der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt) 

• Als Führungskraft führen Sie selbstsicher und situativ. Sie sind Sie teamfähig, be-

lastbar, flexibel und kommunikativ. Sie sind fähig, Ziele zu setzen und erfolgreich zu 

erreichen. Sie verfügen über eine ausgeprägte Sozialkompetenz, meistern auch 

schwierige Situationen und gehen strukturiert an Aufgaben heran. Sie haben auch 

in unübersichtlichen Situationen den Blick für das Wesentliche und können Positio-

nen auch gegenüber Externen sicher vertreten.  

• Sie kennen wesentliche Regelungen des Wasser-, Naturschutz-, Vergaberechts. In 

weitere Themengebiete und Regelwerke arbeiten Sie sich schnell ein.  

• Sie sind sicher in der Nutzung von MS Office-Programmen, der Einstieg in neue 

Fachanwendungen fällt Ihnen leicht. Sie beherrschen die deutsche Sprache ver-

handlungssicher in Wort und Schrift. Plattdeutschkenntnisse können sich als vorteil-

haft erweisen.  

• Sie haben einen Führerschein der Klasse B oder 3 (alt) und sind bereit einen Dienst-

PKW zu führen. Zu Dienstreisen, gelegentlich auch mehrtätigen, sind Sie bereit. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, die ordnungsgemäße Aufgabenerledi-

gung, beispielsweise durch Jobsharing, muss jedoch sichergestellt sein.  

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexuel-

ler Orientierung. 

 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne 

des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden 

Bewerbungen von Männern im beamteten Bereich besonders begrüßt. Im Tarifbereich 

liegt keine Unterrepräsentanz vor, daher werden hier Bewerbungen aller Geschlechter 

gleichermaßen begrüßt. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewer-

bungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden 

Sie auch im Internet auf unserer Homepage. 

 



 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Drosten (Ihr künftiger direkter Vor-

gesetzter, Tel. 04931 / 947-176) und Herr Schmitt (Tel.: 04931 / 947-106) zur Verfügung. 

Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Wilken (Tel.: 04931 / 947-

230) richten. 

 

Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Be-

werbern ein Assessment Center durchgeführt. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung 

der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.08.2024 über folgenden Link: 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=104075 

 

 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung 

der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: Direktdownload 

 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Direktion 

Am Sportplatz 23 

26506 Norden 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=104075
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