
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Aurich des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasser-

wirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Betrieb und 

Unterhaltung“ am Standort Emden für den Aufgabenbereich „Gewässer, Kanäle, Anlagen“  

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz 

 

einer Schleusenwärterin/ eines Schleusenwärters  

für die Kesselschleuse Emden (m/w/d)  

 

unbefristet in Vollzeit mit derzeit 38,5 Wochenstunden zu besetzen. 

 

Bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung 
bis zur Entgeltgruppe 7 TV-L möglich.  
 
 
Wir bieten: 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und sinnvolle Aufgabe 

• Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV-L) zuzüglich ei-

ner Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• eine gute fachliche Einarbeitung 

• eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und vermögenswirksame Leistungen 

• zielgerichtete und vielfältige Fortbildungsangebote 

Wer wir sind: 

In elf Betriebsstellen und in der Direktion, in Betriebshöfen und Naturschutzstationen, an 

Sperrwerken, im Labor sowie in weiteren Einrichtungen im ganzen Land ist der NLWKN 

im Einsatz. Für Mensch und Umwelt. Für Niedersachsen. 

Der NLWKN ist der Landesbetrieb für sichere Deiche, sauberes Wasser und die Erhaltung 

der biologischen Vielfalt. Mit seinem Fachwissen in Fragen des Küsten-, Wasser-, Natur- 

und Strahlenschutzes und den täglich erhobenen Daten aus tausenden von Messungen 

und Untersuchungen liefert der NLWKN Entscheidungsgrundlagen für die Weichenstel-

lungen der Zukunft. Rund 1.500 Beschäftigte setzen sich engagiert für diese Aufgaben 

ein. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

 

 

 



 

 

Ihre Aufgaben:  

 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst den ordnungsgemäßen und sicheren Betrieb sowie 

die zuverlässige Unterhaltung der Kesselschleuse in Emden.  

 

Zu Ihren Aufgaben auf dem Arbeitsplatz gehören insbesondere:  

 

- Der Betrieb der Kesselschleuse in Emden sowie Fernbedienung von elektrifizierten 

Brücken und der Verbindungsschleuse (Schleusungen an 4 Schleusenkammern 

vornehmen, dabei Anweisungen geben und Hilfestellungen leisten). 

- Wartung und Instandsetzung der komplexen Anlage (mechanische, hydraulische 

und elektrische Teile von Anlagen testen und prüfen; Zubehörteile und Ersatzteile 

aus- und einbauen; Motoren-, und Bremsvorrichtungen, kontrollieren und ggfs. re-

parieren; Betriebsstoffe, Filter und Dichtungen austauschen; Bauteile etc. erset-

zen, unterstützt von personeller Fachbegleitung. 

- Steuerung und Wartung von Ablassbauwerken 

- Pflegearbeiten wie Mähen der Rasenflächen, Heckenschnitt sowie Winter- und 

Streudienste. 

- Hochwasserabführung aus dem Obergebiet des Entwässerungsverbandes Aurich. 

Hierzu ist eine Beobachtung der Wasserstände erforderlich. Für den Wasserab-

schlag ist eine enge Abstimmung mit zuständigen Behördenvertretern, dem Emder 

Hafen sowie dem Entwässerungsverband Emden erforderlich. 

 

Im Rahmen dieser Aufgaben kann gelegentlich, zum Beipiel bei Hochwasser, Dienst am 

Wochenende, an Feiertagen oder auch Nachtarbeit anfallen, der entsprechend vergütet 

bzw. ausgeglichen wird. Zudem wird auf dem Arbeitsplatz Rufbereitschaft wahrgenom-

men. 

 

Für die Tätigkeiten ist es zwingend erforderlich, dass die landeseigene Dienstwohnung 

bei der Kesselschleuse bezogen wird. 

 
 

Ihr Anforderungsprofil: 

 

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen 

Bereich, bevorzugt als Schlosser/in, Elektriker/in, Wasserbauwerker/in, Mechatroni-

ker/in, Maurer/in, Binnenschiffer/in oder Nautische/r Fachmann/Fachfrau EFZ oder 

vergleichbar.  

• Sie haben idealerweise einen Sportboootführerschein binnen oder sind bereit diesen 

zu erwerben.  

• Sie können schwimmen und haben hierüber einen entsprechenden Nachweis  

• Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich und haben ein verbindliches Auf-

treten. Sie argumentieren überzeugend, freundlich und vertreten eine klare Position.  



 

 

• Wir erwarten sichere deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine gute 

Ausdrucksfähigkeit. Plattdeutsch-,  Englisch- und Niederländischkenntnisse wären 

von Vorteil. 

• Darüber hinaus verfügen Sie über eine hohe Sozialkompetenz und haben Spaß an 

Teamarbeit und gemeinsamer Lösungsfindung. Für die Erledigung der anfallenden 

Arbeitsaufträge ist eine sowohl kooperative, beratende wie auch vertrauensvolle auf-

gaben- und geschäftsbereichsübergreifende Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern des Landesbetriebes und den Kooperationspartnern erforderlich. 

• Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, Dienstfahrzeuge zu füh-

ren.  

 

Der Arbeitsplatz ist nicht teilzeitgeeignet.  

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller 

Orientierung. 

 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechti-

gungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen begrüßt. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewer-

bungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden 

Sie auch im Internet auf unserer Homepage. 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Axel Daubenspeck (Tel.: 04941 / 

176 192) zur Verfügung. Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Maren Ehmen 

(Tel.: 04941 / 176 169)  richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.  

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.12.2024 unter 

 

Jetzt online bewerben! 

 

Oder richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennung A1151 

per Email mit nur einer pdf-Datei als Anlage (bis 5 MB bzw. 20 Blatt) mit einer Darstellung 

Ihrer bisherigen Tätigkeiten und gegebenenfalls einer Einverständniserklärung zur Perso-

nalakteneinsicht an die Email-Adresse: bewerbung.aur@nlwkn.niedersachsen.de 

 

 

oder auf schrifltichen Weg (bitte ohne Bewergunbsmappe) an:  

 

 

https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/schleusenwaerter-in-m-w-d-fuer-die-kesselschleuse-in-emden-105986.html
mailto:bewerbung.aur@nlwkn.niedersachsen.de


 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN)  

Betriebsstelle Aurich 

Oldersumer Straße 48  26603 Aurich 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung 

der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Nähere Informationen unter:  

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

