
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
 

In der Betriebsstelle Süd des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und Strahlen-

schutz“ am Standort Braunschweig im Aufgabenbereich „Grundwasser“ 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz der 

 

Geschäftsführung der 

Niedersächsischen Wasserbeiräte 

durch eine/ einen 

 

Naturwissenschaftlerin/ Naturwissenschaftler (m/w/d)  

Ingenieurin/ Ingenieur (m/w/d)  

 
 (Master, Diplom, Dipl.-Ing.)  

 

unbefristet zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  

 

Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Landesverwaltung und nimmt Aufgaben in der 

Wasserwirtschaft, im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz wahr. Der NLWKN hat 

seinen Sitz in Norden (Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 14 Standorten sowie 

Anlagen und Betriebshöfe an weiteren Orten mit insgesamt rund 1.500 Beschäftigten. 

In Niedersachsen nimmt der NLWKN wesentliche Aufgaben der Wasserwirtschaft wahr. Der Ge-

schäftsbereich „Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ betreibt den Gewässerkundlichen Landes-

dienst (GLD). Dieser erhebt quantitative und qualitative Daten mit Hilfe eines effektiven nieder-

sachsenweiten Messnetzes „Gewässerüberwachungssystem Niedersachsen (GÜN)“ um ein hyd-

rologisches Gesamtbild der Flüsse, Bäche und Seen sowie des Grundwassers zu ermitteln, zu 

bewerten und zu dokumentieren.  

Der Klimawandel bringt durch die Erhöhung der Temperaturen und die saisonale Verlagerung 

der Niederschläge Herausforderungen für ein angepasstes Wassermengenmanagement mit 

sich. Global und landesweit in Niedersachsen nimmt der Bedarf an wasserwirtschaftlichen An-

spassungsstrategien verbunden mit Extremereignissen zu. So häufen sich z.B. seit den Trocken-

jahren 2018/ 2019 und den darauf folgenden Jahren mit sehr niederschlagsarmen Sommern die 

Dürreperioden, damit verbunden die unter dem langjährigen Mittel gemessenen Grundwasser-

stände. Das Niedersächsische Wasserversorgungskonzept (WVK) soll als landesweite Informa-

tions- und Planungsgrundlage dabei unterstützen, die Wasserversorgung im Sinne einer nach-

haltigen Grundwasserbewirtschaftung unter Berücksichtigung der regionalen Nutzungsbedarfe 



 

 

und der zur Verfügung stehenden Ressourcen weiterzuentwickeln. Im Zusammenhang mit der 

Umsetzung des WVK hat die Koordinierungsgruppe des WVK unter Federführung des Nieder-

sächsischen Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz (MU) die Gründung von fünf Was-

serbeiräten und die Erstellung einer digitalen Informations- und Kommunikationsplattform (Maß-

nahmenportal) in Niedersachsen beschlossen. Der Wasserbeirat setzt sich aus Mitgliedern regi-

onaler Institutionen und Interessenverbänden zusammen und fungiert als ein sich beratendes 

Gremium, welches regional Maßnahmen mit Bezug zum WVK zum Wissentransfer und die Um-

setzung von best practice Bespielen vorantreibt. Das Maßnahmenportal soll zum einen als zent-

rale Informationsquelle bspw. über geplante/ durchgeführte Projekte mit Bezug zum Landschafts-

wasserhaushalt oder als Kommunikationsmöglichkeit zwischen den fachlich Beteiligten dienen. 

Die Funktion der Geschäftsführung der Wasserbeiräte übernimmt der NLWKN. Die Aufgaben 

umfassen die Gründung und die Unterstützung der Arbeit und die Organisation der Treffen der 

Wasserbeiräte, die Vernetzung der Beiräte untereinander sowie Mitarbeit beim Aufbau und fach-

liche Betreuung des Maßnahmenportals. Die Geschäftsführung wird überregionale Aspekte der 

Beiräte erfassen und landesweit zwischen den Wasserbeiräten sowie an die Koordinierungs-

gruppe WVK des MU kommunizieren. 

 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position im Bereich 

der Wasserwirtschaft mit guter technischer Ausstattung 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

• die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote 

• auf dem Arbeitsplatz haben Sie Gestaltungsspielräume, können selbstständig und eigen-

verantwortlich arbeiten und vertreten den NLWKN nach außen 

  
 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

• Geschäftsführung der zukünftigen 5 regionalen Wasserbeiräte in Niedersachsen: 

 

- Organisation der Sitzungen der Wasserbeiräte 

- Beratung und fachlicher Support des Vorsitzenden der Wasserbeiräte 

- Erfassung überregionaler Aspekte und Fragestellungen der Grundwasserbewirt-

schaftung 

- Sitzungsteilnahme in der Koordinierungsgruppe des WVK Niedersachsen 

- Kommunikationsdrehscheibe landesweit für die Wasserbeiräte und für das Nie-

dersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz 

 

• fachliche Begleitung des Aufbaus, fachliche Betreuung und Erfassung der Maßnahmen 

für das Maßnahmenportal 

 

• wissenschaftliche Evaluation und Erfassung landesweiter Maßnahmen mit Bezug zum 

WVK: 



 

 

 

- Konzeptionierung/ Entwicklung einer Bewertungsmatrix zur Evaluierung der 

Maßnahmen mit Bezug zum WVK und der durchgeführten Maßnahmen 

- Fertigen von Evaluationsberichten 

- Entwicklung und Führen von Datenbanken und Maßnahmenlisten 

 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers 

• erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium oder Studium des Ingeni-

eurwesens (Master, Diplom, Dipl.-Ing.) 

• Fachkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Umweltwissenschaften mit vertieftem 

Bezug zur Wasserwirtschaft und Fragestellungen zu Klimawandelanpassungen 

• gute Kenntnisse gewässerrechtlicher Vorschriften und Verordnungen 

• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie adressatengerechte Kom-

munikationsfähigkeit 

• sehr gute Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau  

• ein sicheres Auftreten und ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick auch in Konfliktsitua-

tionen und in Zeiten hohen Arbeitsaufkommens  

• ein hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit und Einsatzbereitschaft 

• Begeisterung für den Aufbau und die Pflege von Netzwerken verschiedener Akteursgrup-

pen  

• die Bereitschaft und das Interesse an häufigen ganztägigen sowie mehrtägigen Dienstrei-

sen niedersachsenweit 

• gute Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Office)  

• Führerschein der Klasse B 

 

 

Vorteilhaft wären 

• Kenntnisse und Erfahrung mit Werkzeugen des Qualitätsmanagements  

• Führungserfahrung, Erfahrung in der Leitung von Teams und/ oder Projekten 

• Kenntnisse mit Laborinformationsmanagement- oder Datenbanksystemen (LIMS) 

• Kenntnisse im Management von Waren- und Datenströmen 

• Kenntnisse in der Beauftragung von Dienstleistern und im Vergaberecht 

 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-

nehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen die Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Natio-

nalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-

dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine Un-

terrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt. 



 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt  berück-

sichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf 

eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Astrid Johannsen (Tel.: 0531/88691-

120) oder Herr Thorsten Hartung (Tel.: 0531/88691-130) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stel-

lenbesetzung können Sie an Frau Monika Rohde (Tel.: 0531/88691-200) richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 

Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.12.2024 unter 

 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=105933 

 

 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Süd 

Rudolf-Steiner-Str. 5 

38120 Braunschweig 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=105933

