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Öffentliche Stellenausschreibung 

In der Direktion des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- 

und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Zentrale Aufgaben“ im Aufgabenbereich IT 

/ Team Fachanwendungsbetrieb niedersachsenweit an einem NLWKN Standort, vorzugs-

weise Norden oder Hannover 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz 

 

einer/eines Datenbankspezialist/-in (m/w/d) / einer/eines IT-Administrator/-in (m/w/d) 

(Master oder Diplom) 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

• wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden in einem flexiblen Arbeitszeitmodell mit Mög-

lichkeiten zur Nutzung mobilen Arbeitens von aktuell bis zu 40 % 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

• Administration und Betrieb von komplexen Fachanwendungen in virtualisierten Rechen-

zentrumsumgebungen, einschließlich Anwendungen aus dem Bereich der Daseinsvor-

sorge, wie der Hochwasservorhersagezentrale und anderer naturschutzfachlicher sowie 

wasserwirtschaftlicher Anwendungen 

• Sicherstellung und Administration des regulären Betriebs von Fachanwendungen durch 

fundierte Erfahrung im Bereich Microsoft Server, insbesondere dem sicheren Betrieb von 

Webservern sowie von Microsoft Azure 

• Zuständig für den reibungslosen Betrieb unserer Fachanwendungen in unserer IT-Sytem-

landschaft in virtualisierten Rechenzentrumsumgebungen  

• Konzeption, Planung und sicherer Betrieb von Microsoft SQL Server Datenbank-Lösun-

gen inklusive Performance-Tuning und Sicherheitsmanagement 

• Beratung der IT-Entwicklungsteams in der Rolle des Technical Lead für Datenbanken mit 

dem Ziel die Effizienz und Sicherheit unserer Datenbankinfrastrukturen zu maximieren 

• Enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen zur Analyse und Umsetzung spezifischer An-

forderungen und zur Unterstützung bei technischen Fragestellungen 



 

 

• Einführung, Betreuung und Evaluierung von Container-Technologien zur Verbesserung 

der Skalierbarkeit und Verwaltbarkeit unserer Anwendungen 

• Anwendung von Kenntnissen im Bereich BSI-Grundschutz oder vergleichbaren Regel-

werken zur Gewährleistung der Informationssicherheit 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master- bzw. Diplom-Hoch-

schulabschluss) im Bereich Informatik oder ein vergleichbares Studium mit dem Schwer-

punkt IT (bewerben können sich auch Personen, die in absehbarer Zeit eine entspre-

chende Qualifikation abschließen) 

• Praktische Berufserfahrung in der Administration von Microsoft Servern und Microsoft 

Azure 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Microsoft SQL-Servern, ein-

schließlich der Konzeption und des Betriebs von Datenbanklösungen 

• Kenntnisse in der Beratung und Unterstützung von Entwicklungsteams hinsichtlich Daten-

banktechnologien 

• Wünschenswert sind erste Erfahrungen mit Container-Technologien und ein grundlegen-

des Verständnis für deren Anwendung und Vorteile sowie Kenntnisse im Bereich BSI-

Grundschutz und/oder ISO 27001 

• Analytisches Denken, Lösungsorientierung und die Fähigkeit zur Arbeit in multidisziplinä-

ren Teams 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein der Klasse B (alt: Klasse 3) 

• Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge sowie die Bereitschaft den eigenen 

Privat-PKW (sofern vorhanden) im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Nieder-

sächsischen Reisekostenverordnung einzusetzen, wird vorausgesetzt 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige)  

Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf 

eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Rickmeyer (Tel.: 04931/947-246) oder 

Herr Klar (Tel.: 04931/947-178) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können 

Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931/947-196) richten. 



 

 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.12.2024 über folgenden Link: 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=106205 

 

Aufrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz  

- Direktion - 
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https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=106205
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

