
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Norden des Niedersächsischen Landesbetriebes für 

Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) sind im Geschäftsbereich „Betrieb 

und Unterhaltung“  

zum 01.03. bzw. 01.04.2025 mehrere Arbeitsplätze als 

 

Saisonkraft für Küstenschutzarbeiten (m/w/d) 

 

für die Dauer von jeweils acht Monaten sowohl am Festland als auf den Inseln zu besetzen. 

 

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Je nach Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung bis zu dieser Entgeltgruppe.  

Das Einsatzgebiet der Betriebsstelle Norden umfasst die Küstenlinien der Landkreise Leer, 

Aurich, Wittmund sowie alle sieben ostfriesischen Inseln. Auf den Betriebshöfen und Schiffen 

der Betriebsstelle sind rund 100 Mitarbeiter dauerhaft mit Insel- und Küstenschutzaufgaben im 

Tidebereich beschäftigt. 

 
Wir bieten 

• einen Arbeitsplatz in einem kleinen Team mit einem abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet, 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr (anteilig). 

 
Ihre Aufgaben sind 

• Unterhaltung der landeseigenen Anlagen (u. a. Deiche, Lahnungen, Deckwerke, 

Schutzdünen), 

• landespflegerische Maßnahmen für die Domänenverwaltung. 

 
Sie verfügen über 

• gute handwerkliche Fähigkeiten, eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

Wasserbauer/in oder eine gleichwertige handwerkliche oder landwirtschaftliche 

Ausbildung, 

• eine hohe Belastbarkeit, 

• eine zuverlässige Arbeitsweise und teamorientiertes Handeln. 

 



Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 

Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller 

Orientierung. 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen 

Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Beschäftigte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Zur 

Wahrnehmung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine 

evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hingewiesen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für Rückfragen stehen Ihnen die Aufgabenbereichsleitungen „Inselschutz“ Frau Giese 

(04931/947-140) bzw. „Festland“ Herr Feige (-216) und „Tarifpersonal“ Frau Johannsen (-243) 

zur Verfügung. 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 
oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 24.01.2025 unter 

"Jetzt online bewerben.“ 

 

per Email unter der Kennung „SK Nor 25“ an bewerbung.dir@nlwkn.niedersachsen.de oder 

auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 

 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion 
Am Sportplatz 23 
26506 Norden 
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